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potka Ustug

Gorniczych sp. z o.o.

Ogtoszenie o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego

Rada Nadzorcza
Spoétki Ustug Goérniczych
Spoétka z organiczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Jaworznie

ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spétki Ustug Gorniczych sp. z o.0.
z siedzibg w Jaworznie

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie w oparciu o uchwate Rady Nadzorczej Spétki Ustug
Gorniczych sp. z 0.0. nr 19/IX/2026 z dnia 08.07.2026 roku w sprawie przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spdtki Ustug Gorniczych
sp. z 0.0.

Kandydatem/kandydatka:
1. moze byc¢ osoba, ktoéra spetnia fgcznie nastepujgce warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych (preferowane
wyksztatcenie techniczne o specjalnosci gérniczej);

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek;

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Ilub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek;

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a) -c) wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegoblnosci nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzgdzajgcego w spoétkach handlowych;

2. nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

d) petnifunkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.



Kandydat/ kandydatka powinna/ powinien takze:
a) korzystac z petni praw publicznych,
b) posiadac petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
¢) nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach handlowych.

Zgloszenie kandydata/kandydatki musi zawieraé:

1. zyciorys zawodowy (CV) (podpisany przez kandydata/kandydatke) ze zdjeciem
kandydata/kandydatki i wskazaniem aktualnego adresu zamieszkania, adresu poczty
elektronicznej oraz numeru telefonu komoérkowego — dla celéw korespondencji’lkomunikaciji;

2. list motywacyjny;

3. odpisy dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej lub innego dokumentu potwierdzajgcego
posiadanie wyksztatcenia wyzszego magisterskiego lub réwnowaznego;

4. swiadectwa pracy Ilub inne dokumenty potwierdzajgce posiadanie przez
kandydata/kandydatke co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek oraz posiadanie co najmniej 3-letniego doswiadczenia na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgcego z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek;

5. o$wiadczenia (podpisane przez kandydata/kandydatke) o nastepujacej tresci:
,Swiadomy/Swiadoma odpowiedzialno$ci karnej i cywilnej oéwiadczam, ze:

a) korzystam z petni praw publicznych,

b) posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

¢) nie podlegam okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach handlowych, w szczegolno$ci nie zostatem/am
skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwo okreslone w art. 587-587(2),
art. 590 i art. 591 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych oraz
art. 228-231 i rozdziatach XXXIII-XXXVIl Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny,

d) nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne ani karnoskarbowe,

e) w przypadku objecia przeze mnie funkcji cztonka Zarzadu Spétki Ustug Gorniczych
Sp. z 0.0. nie bedg naruszone zakazy okreslone w art. 4 Ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne,

f) nie petnie funkcji spotecznego wspodtpracownika ani nie jestem zatrudniony/zatrudniona
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace ani nie Swiadcze pracy na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

g) nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

h) nie jestem zatrudniony/zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy
o prace ani nie sSwiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
0 podobnym charakterze,

i) nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej ani zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

j) moja aktywnos¢ spoteczna lub zawodowa nie rodzi konfliktu interesbw wobec
dziatalnosci spofki,

K) wyrazam zgode na przetwarzanie ujawnionych przeze mnie danych osobowych dla
potrzeb postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki Ustug
Gorniczych sp. z 0.0.”;

6. w przypadku oséb urodzonych przed 1 sierpnia 1972 roku, oswiadczenie o ztozeniu
oswiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tredci tych dokumentow;

7. zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego nie starsze niz wystawione
dwa miesigce przed ztozeniem wniosku.



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonzxguydgltqmfyc4nrugm2tcobqgq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonzxguydgltqmfyc4nrugm2tcobqhe
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonzxguydgltqmfyc4nrugm2tcobrgy
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonrsgm3diltqmfyc4nrtg43dqnrxg4

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydata/kandydatki przekazane wraz ze
zgtoszeniem dotgcza sie w oryginatach lub w kopiach. W przypadku dotgczenia dokumentu
w kopii musi on by¢ poswiadczony za zgodnos¢ z oryginatem przez notariusza (urzedowy
odpis) lub przez kandydata/kandydatke. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat/kandydatka jest zobowigzany/zobowigzana do przedstawienia - na zadanie Rady
Nadzorczej - oryginatdw dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego. Dokumenty ztozone w postepowaniu kwalifikacyjnym nie bedgce oryginatami
nie podlegajg zwrotowi.

W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat/kandydatka moze przedstawi¢ Radzie
Nadzorczej dodatkowe dokumenty.

Dokumenty ztozone w jezyku obcym musza zawieraé tlumaczenie na jezyk polski przez
ttumacza przysiegtego.

Oswiadczenia lub dokumenty, o ktérych mowa w pkt 5, 6 i 7 powyzej sklada sie w oryginale.

Pisemne zgtoszenie wraz z kompletem wymaganych dokumentow i oswiadczen nalezy
skltada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Prezesa Zarzgdu Spotki Ustug Gdérniczych sp. z 0.0.”, osobiscie w sekretariacie Spoétki pod
adresem: ul. Grunwaldzka 37a 43-600 Jaworzno, w dni robocze w godzinach od 7:00 do 15:00
(w dniu 20 lipca 2026 r. do godziny 12:00) lub za posrednictwem Poczty Polskiej/kuriera.
Termin skfadania pisemnych zgtoszen uptywa dnia 20 lipca 2026 r. o godzinie 12:00. Za date
ztozenia uwaza sie date wpltywu zgtoszenia do spofki.

Zgtoszenia kandydatéw/kandydatek niekompletne lub niespetniajgce ktoregokolwiek
z wymogow okreslonych w niniejszym ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym zostang
odrzucone a zgtoszenia ztozone lub ktére wptynety do Spétki po uptywie terminu okreslonego
dla ich przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu.

Podstawowe informacje o spotce kandydaci/kandydatki mogg uzyskac¢ osobiscie w siedzibie
Spotki w Dziale Obstugi Organéw Korporacyjnych i Organizacji na | pietrze, w dni robocze
w godz. od 7:00 do godz. 15:00 od dnia nastepnego po publikacji ogtoszenia do 17.07.2026 r.
(do godz. 15:00), po uprzednim ztozeniu o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci uzyskanych
informacji o Spotce.

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone bedg w dniach od 23.07.2026 r. do 24.07.2026 r.
w siedzibie Spotki w Jaworznie, ul. Grunwaldzka 37a. O dacie i godzinie przeprowadzenia
rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci/kandydatki, spetniajgcy warunki formalne zawarte
w ogtoszeniu, zostang powiadomieni telefonicznie lub na adres poczty elektronicznej wskazany
w zgtoszeniu kandydata/kandydatki, z zastrzezeniem prawa Rady Nadzorczej do zmiany
miejsca, dnia lub godzin przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych.

Niestawienie sie kandydata/kandydatki w oznaczonym terminie i miejscu na rozmowe
kwalifikacyjng oznacza rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem/kandydatka na stanowisko Prezesa
Zarzadu oceniana bedzie w szczegodlnosci:

kwalifikacje i doswiadczenie istotne dla sektora i profilu dziatalnosci spofki,

dosdwiadczenie biznesowe, w tym zarzgdzanie zespotem ludzi,

znajomosc¢ zasad funkcjonowania spoétek prawa handlowego i grup kapitatowych,

wiedza w zakresie zasad i przepisow prawa pracy,

wiedza w zakresie rachunkowosci, finansow przedsiebiorstwa oraz audytu i kontroli
finansowej przedsiebiorstwa,

znajomosc¢ zasad wynagradzania i zarzadzania mieniem w spotkach Skarbu Panstwa,
znajomosc¢ ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne,

8. znajomosc¢ zasad nadzoru wtascicielskiego w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa,

9. doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzgdu w spétce handlowe;j.
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W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza oceniaé bedzie doswiadczenie
i kompetencje kandydata/kandydatki w powyzej okreslonym zakresie (z uwzglednieniem
wielkosci spdtki, jej sytuacji oraz wyzwan jakie ma przed sobg) oraz moze poprosic
0 przedstawienie prezentacji swoich doswiadczen i kompetencji oraz prezentacji autorskiej
koncepciji dziatania i rozwoju spétki. Przedmiotowe prezentacje powinny by¢ zwiezte i krotkie.

Kandydaci/kandydatki zostang poinformowani o wynikach postepowania kwalifikacyjnego po
jego zakonczeniu — na adres poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu.

Spoétka nie ponosi zadnych kosztow zwigzanych z uczestnictwem kandydata/kandydatki
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwosé zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego
w kazdym czasie bez podawania przyczyn, bez wylonienia kandydatéw/kandydatek. Rada
Nadzorcza powiadomi kandydatow/kandydatki o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego
za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, ztozone dokumenty powinny zosta¢ odebrane
osobiscie przez zainteresowanych w terminie 3 miesiecy od dnia zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego. Zgtoszenia nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone po uplywie
powyzszego terminu.

Zalgcznik:
Klauzula informacyjna do postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spotki Ustug Gérniczych sp. z 0.0.

Spétka Ustug Goérniczych sp. z o.0.

ul. Grunwaldzka 37a

43-600 Jaworzno SAD REJONOWY KATOWICE-WSCHOD W KATOWICACH VIl

Tel. +48 32 223 11 94 Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego

biuro@sug.org.pl KRS: 0000154615, NIP: 6321709449, REGON: 273600375 www.sug.org.pl
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